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10
月
３
日
、「
部
会
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
」

を
浦
和
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
セ
ン
タ
ー
に
お
い
て

開
催
し
ま
し
た
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
拡
大
を
受
け
て
、
雇
用
と
利
益
を
守
る

こ
と
、
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
な
ど
か
ら
組
合
員

を
守
る
こ
と
、
新
た
な
ワ
ー
ク
ス
タ
イ
ル
が

求
め
ら
れ
る
中
で
の
働
き
方
に
つ
い
て
な

ど
、
コ
ロ
ナ
禍
の
影
響
に
ふ
ま
え
て
の
提
言

が
多
く
だ
さ
れ
ま
し
た
。
今
回
、
医
療
部
会

は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
応
の
最

前
線
で
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
参
加
と
は
な
り

ま
せ
ん
で
し
た
が
、
紙
面
で
提
言
を
行
い
ま

し
た
。

　
討
論
で
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
対
応
に
つ
い
て
「
職
場
の
中
を
仕
切
る
こ

と
で
誰
が
何
を
し
て
い
る
の
か
わ
ら
な
く
な

っ
た
。
パ
ー
ト
ナ
ー
会
社
と
も
安
全
に
つ
い

て
意
見
交
換
が
難
し
い
（
工
務
）
」「
お
客
さ

ま
救
護
の
際
に
、
救
急
隊
や
警
察
は
防
護
を

し
っ
か
り
し
て
い
る
が
、
駅
員
は
十
分
で
は

な
い
し
、
対
応
方
法
も
統
一
さ
れ
て
い
な

い
。
よ
り
安
全
に
対
応
出
来
る
よ
う
に
し
て

い
く
必
要
が
あ
る
（
営
業
）」
な
ど
の
意
見

が
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
テ
レ
ワ
ー
ク
等
の
働
き
方
に
対
し
て
は
、

テ
レ
ワ
ー
ク
で
Ｊ
ｏ
ｉ-

Ｔ
Ａ
Ｂ
を
使
用
し

ま
す
が
、
マ
ウ
ス
や
キ
ー
ボ
ー
ド
の
配
備
や

始
終
業
確
認
が
統
一
さ
れ
て
い
な
い
な
ど
の

現
実
が
出
さ
れ
ま
し
た
。

　　
18
春
闘
の
混
乱
は
部
会
運
営
に
も
大
き
な

影
響
を
及
ぼ
し
ま
し
た
が
、
６
部
会
全
て
に

お
い
て
部
会
の
旗
を
守
り
、
そ
れ
ぞ
れ
の
専

門
性
に
特
化
し
た
運
動
を
行
っ
て
き
ま
し
た
。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
っ
て
、
私
た

ち
を
取
り
巻
く
環
境
は
大
き
く
変
化
し
て
い

ま
す
が
、
安
全
と
健
康
を
守
る
基
本
は
変
わ

り
ま
せ
ん
。
臨
時
列
車
が
減
少
し
、
終
電
の

繰
り
上
げ
も
計
画
さ
れ
て
い
る
中
、
休
養
時

間
や
作
業
間
合
い
な
ど
、
こ
の
間
各
系
統
に

お
い
て
懸
案
事
項
と
さ
れ
て
き
た
事
項
に
つ

い
て
も
、
こ
の
機
を
捉
え
て
改
善
に
向
け
た

議
論
を
行
っ
て
い
く
こ
と
、
そ
の
よ
う
な
運

動
を
通
じ
て
組
織
の
強
化
・
拡
大
に
繋
げ
て

い
く
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。
今
後
も
、
集

ま
っ
て
議
論
す
る
場
を
大
切
に
す
る
と
と
も

に
、
各
部
会
か
ら
の
政
策
提
言
も
積
極
的
に

行
っ
て
い
き
ま
す
。

　
本
部
政
策
フ
ォ
ー
ラ
ム
へ
の
代
表
に
は
営

業
部
会
が
選
出
さ
れ
ま
し
た
。

　
菅
内
閣
が
「
国
民
の
た
め
に
働

く
」
と
誓
い
高
い
支
持
率
で
ス
タ
ー

ト
し
て
１
ヶ
月
が
経
過
し
た
が
、
現

在
で
は
若
干
下
落
傾
向
と
な
っ
て
い

る
。
菅
首
相
が
日
本
学
術
会
議
の
新

会
員
任
命
を
拒
否
し
た
こ
と
も
下
落

の
要
因
の
一
つ
に
は
な
っ
て
い
る
よ

う
だ
。
拒
否
し
た
理
由
を
求
め
る
も

「
総
合
的
、
俯
瞰
的
観
点
」
と
理
由

な
ら
ざ
る
理
由
で
煙
に
巻
き
、
法
の
解
釈
を
変
え
違
法
な

決
定
と
追
求
す
れ
ば
「
行
政
改
革
の
対
象
」
と
論
点
を
ず

ら
し
批
判
を
か
わ
そ
う
と
し
て
い
る
。
過
去
を
振
り
返
る

と
、
拒
否
さ
れ
た
６
名
は
特
定
秘
密
保
護
法
や
安
全
保

障
関
連
法
な
ど
安
倍
前
内
閣
の
政
策
に
反
対
を
公

言
し
た
学
者
で
あ
る
。
独
立
性
が
高
い
日
本
学
術

会
議
の
組
織
改
革
を
持
ち
出
す
強
権
的
な
手
法
は

許
し
て
は
な
ら
な
い
。
無
関
心
は
独
裁
政
権
の
始

ま
り
で
あ
り
、
や
が
て
我
々
の
生
活
に
及
ん
で
く

る
。
高
支
持
率
に
流
さ
れ
る
こ
と
な
く
注
視
し
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
。

　
一
方
で
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
よ
っ
て
経
済

も
世
界
的
に
打
撃
を
受
け
、
日
本
で
は
解
雇
や
雇

い
止
め
が
６
万
人
を
超
え
雇
用
悪
化
が
加
速
し
て

い
る
。
Ａ
Ｎ
Ａ
で
は
経
営
悪
化
を
受
け
、
早
期
退

職
を
募
集
し
、
年
末
手
当
ゼ
ロ
、
基
本
給
の
削

減
を
含
め
て
年
収
を
対
前
年
３
割
削
減
す
る
こ
と

を
組
合
に
提
案
し
た
と
報
道
が
あ
っ
た
。
Ｊ
Ｒ
東

日
本
も
２
０
２
１
年
３
月
期
の
業
績
予
想
を
発
表

し
、
連
結
通
期
予
想
で
４
１
８
０
億
の
赤
字
計
画

で
あ
る
こ
と
が
発
表
さ
れ
て
い
る
が
、
あ
る
雑
誌

で
は
仮
に
こ
の
ま
ま
の
ペ
ー
ス
で
赤
字
が
続
く
と

純
資
産
を
約
７
年
で
食
い
つ
ぶ
す
と
い
わ
れ
て
い

る
。
未
だ
収
束
が
見
え
な
い
情
勢
か
ら
す
れ
ば
赤

字
が
続
く
こ
と
も
予
想
さ
れ
、
こ
の
状
況
は
雇
用

問
題
に
繋
が
る
と
強
い
危
機
感
を
持
っ
て
い
る
。

　
会
社
は
「
変
革
の
ス
ピ
ー
ド
ア
ッ
プ
」
と
称
し
て
変
動

運
賃
や
終
電
の
繰
り
上
げ
な
ど
様
々
な
構
造
改
革
を
打
ち

出
し
、
そ
の
ス
ピ
ー
ド
を
上
げ
「
変
革
２
０
２
７
」
を
実

現
す
る
こ
と
で
持
続
可
能
な
会
社
を
つ
く
り
出
す
経
営
方

針
が
打
ち
出
さ
れ
た
。
そ
の
こ
と
に
対
し
10
月
12
日
に
Ｊ

Ｒ
東
労
組
と
し
て
緊
急
提
言
の
補
足
資
料
を
発
出
し
た

が
、
注
目
し
て
ほ
し
い
の
は
人
件
費
で
あ
る
。
会
社
の
計

画
で
は
今
年
度
３
０
４
億
円
の
削
減
が
目
指
さ
れ
て
お

り
、
夏
期
手
当
に
続
き
年
末
手
当
も
厳
し
い
交
渉
が
予
想

さ
れ
る
。
Ｊ
Ｒ
西
日
本
で
は
妥
結
し
た
年
末
手
当
の
２
・

69
ヶ
月
を
見
直
し
１
・
５
ヶ
月
に
減
額
、
公
務
員
の
ボ
ー

ナ
ス
も
10
年
ぶ
り
に
引
き
下
げ
る
人
事
院
勧
告
な
ど
世
間

的
に
減
額
や
む
な
し
の
傾
向
が
あ
る
が
、
赤
字
と
は
い
え

コ
ロ
ナ
禍
の
中
で
我
々
は
感
染
対
策
を
積
極
的
に
担
い
、

安
全
・
安
定
輸
送
を
つ
く
り
出
し
、
日
々
奮
闘
し
て
い

る
。
情
勢
や
実
績
だ
け
で
な
く
、
各
職
場
で
の
「
組
合
員

の
現
実
か
ら
の
声
」
を
も
と
に
要
求
額
や
根
拠
を
練
り
上

げ
、
要
求
実
現
に
向
け
て
奮
闘
し
て
い
く
。

　
会
社
の
打
ち
出
す
各
種
施
策
は
最
終
的
に
労
働
強
化
と

し
て
私
た
ち
に
覆
い
被
さ
っ
て
く
る
こ
と
は
間
違
い
な
い

が
、
大
切
な
の
は
赤
字
・
コ
ロ
ナ
禍
と
い
う
厳
し
い
現
実

に
対
し
単
に
ご
ね
る
こ
と
な
く
、
施
策
議
論
・
検
証
議
論

を
つ
く
り
出
す
、
議
論
を
通
じ
て
必
要
な
要
求
を
掲
げ
、

建
設
的
な
議
論
で
団
体
交
渉
を
行
い
、
議
事
録
確
認
の
締

結
、
以
降
は
確
認
事
項
を
守
ら
せ
る
た
た
か
い
を
全
組
合

員
で
実
践
す
る
、
労
働
者
の
視
点
で
正
面
か
ら
切
り
込
ん

で
い
く
の
が
新
生
Ｊ
Ｒ
東
労
組
で
あ
る
。
そ
し
て

「
Ｊ
Ｒ
東
労
組
緊
急
提
言
」
に
も
あ
る
よ
う
に
、

私
た
ち
は
労
働
者
の
立
場
で
黒
字
経
営
に
向
け
て

提
言
づ
く
り
を
職
場
か
ら
練
り
上
げ
て
い
る
。
そ

の
結
集
軸
が
11
月
16
日
の
「
２
０
２
０
政
策
フ
ォ

ー
ラ
ム
」
で
あ
る
。
黒
字
基
調
に
し
て
い
く
の
は

労
使
で
の
協
力
関
係
な
く
し
て
あ
り
得
な
い
。
そ

し
て
、
い
つ
の
時
代
も
現
場
第
一
線
の
声
こ
そ
が

リ
ア
ル
な
の
だ
。
お
互
い
に
過
程
は
相
容
れ
な
く

と
も
同
じ
目
標
に
向
け
て
「
職
場
か
ら
の
挑
戦
」

で
成
功
を
さ
せ
よ
う
。
赤
字
の
国
鉄
か
ら
の
脱
却

を
目
指
し
、「
職
場
と
仕
事
と
生
活
を
守
る
」
と

い
う
国
鉄
改
革
の
精
神
を
組
合
員
と
学
び
、
教
訓

化
す
る
こ
と
が
、
今
、
求
め
ら
れ
て
い
る
。

　
会
社
が
予
測
す
る
未
来
が
想
定
よ
り
悪
い
方
向

に
進
ん
だ
時
に
ど
の
よ
う
な
未
来
が
待
っ
て
い
る

の
か
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
が
爆
発
的

に
増
え
た
場
合
、
ワ
ク
チ
ン
が
出
来
な
か
っ
た
場

合
、
テ
レ
ワ
ー
ク
が
想
定
以
上
に
社
会
に
浸
透
し

た
場
合
、
外
出
自
粛
が
続
い
た
場
合
、
イ
ン
バ
ウ

ン
ド
の
低
迷
が
続
い
た
場
合
な
ど
、
想
定
が
外
れ

れ
ば
労
働
者
の
雇
用
に
直
結
す
る
問
題
が
発
生
す

る
。
ま
た
Ａ
Ｎ
Ａ
の
基
本
給
削
減
は
対
岸
の
火
事
で
は
な

い
。
実
際
に
行
う
に
は
労
働
局
の
監
査
基
準
が
あ
る
た
め

労
使
合
意
が
絶
対
条
件
と
は
な
る
が
、
労
働
組
合
に
加
入

し
て
い
な
け
れ
ば
合
意
な
し
で
削
減
さ
れ
る
可
能
性
が
あ

る
。

　
だ
か
ら
こ
そ
今
、『
雇
用
と
職
場
を
守
る
た
め
の
Ｊ
Ｒ

東
労
組
緊
急
提
言
』
を
基
礎
に
危
機
感
を
共
有
し
、
赤
字

と
コ
ロ
ナ
禍
を
乗
り
越
え
、
全
組
合
員
と
共
に
黒
字
経
営

を
つ
く
り
出
す
た
め
に
、
組
合
員
の
英
知
を
結
集
す
る
こ

と
。
雇
用
の
危
機
に
直
面
し
た
今
だ
か
ら
こ
そ
、
組
合
未

加
入
者
や
グ
ル
ー
プ
会
社
で
働
く
全
て
の
仲
間
へ
Ｊ
Ｒ
東

労
組
へ
の
再
結
集
を
呼
び
か
け
て
い
こ
う
。

部
会
と
し
て
の
専
門
性
を
発
揮
し
て
仲
間
と
議
論
し
、組
織
強
化
・
拡
大
を
つ
く
り
出
し
て
い
き
ま
す
！

◆営業部会
　「組合員の雇用と利益を守るための収入確保。今私たち
に何ができるのか？」～『国鉄改革』の実践から学ぶ～
◆運輸車両部会　バス分科会
　「乗務員とお客様の命を守る。社内の防疫、防犯体制の
充実化を図る。」
◆工務部会
　「コロナに負けるな！新たな『ワークスタイル』」～現場
でなければできない仕事、テレワークで出来る仕事～
◆かんり部会
　「『サスティナブルなＪＲ東日本グループ』を目指す中の
かんりの役割」
◆きかく部会
　「テレワークの検証」
◆医療部会
　「看護師の労働条件向上と職場環境の改善について」
　～団体交渉の検証とその後の医療～

「法令改正に伴う就業規則等の改正について」
� 提案を受ける（10月２日）

　今回の改正は、育児・介護休業法施行規則等の法改正にあわせて、育児や介護を行う社員が介

護休暇や看護休暇を柔軟に取得出来るようにするもので、改正後は１時間単位での取得を可能と

する内容です。会社は「これまでも育児や介護に関する法整備への対応と同時に、法律以上の制

度も構築してきた。今回の改正は法令改正分のみの対応となるが、制度全体として働きがいの向

上に資するようにする」としています。

■実施内容
１．「介護休暇」「看護休暇」について、時間単位で取得可能とする。（就業規則第78条）

　⇒時間単位で使用する場合、始業時刻から、又は終業時刻までの連続する時間で、所定労働時間

未満で指定できる。※勤務時間の中間での使用はできない

　⇒半日単位の使用の取扱いは無くなる

　⇒乗務員等の作業ダイヤがある箇所や、交代制勤務のある箇所でも使用可能とする

２．フレックスタイム制を適用する箇所でも、時間単位での休暇の使用が可能となる。

　⇒始業時刻から、又は終業時刻までの連続する７時間以内で使用できる

３．時間単位の休暇は、８時間で１日単位の休暇として取り扱う。

４．エルダー社員、グリーンスタッフ、テンポラリースタッフも同様の改正を行う。

■実施期日
　令和３年１月１日

■提案時における特徴点
・病院勤務も対象になる。出向者は、出向先の就業規則が整備されれば取得できるようになる。

・交代勤務や乗務員勤務の場合は、代務を立てて対応することになる。現行で行っている突発や勤

務途中の体調不良などの対応と同様になる。

・フレックスタイム制を適用する社員は自分で勤務時間を設定できるが、社員が安心して看護・介

護が出来るように制度として整備する。

・制度実施前に半日単位で取得していた場合、制度実施後は半日を４時間として扱う。

・休暇の申請があったものに関しては取得させる。申請のあった休暇を優先し取得出来るようにする。

　今回の改正によって、今後働き方が変化していきます。特に、私たちが求めていた乗務員や交代

制勤務など、作業ダイヤが指定されている箇所でも、時間単位での取得が可能になります。より柔

軟な対応が可能になることは良いことです。しかし、休暇の管理方法が複雑になることが予想され

ますし、作業ダイヤのある箇所での具体的な取扱いなど、明確にする必要のある点は多くあります。

　中央本部は働きがいの持てる実効性ある制度の実現にむけて、職場の実態に基づいた議論を行っ

ていきます。

　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
が
収
束
し
な
い

中
、
安
全
・
安
定
輸
送
に
努
め
て
い
る
現
状
、
設
備
改
善

を
求
め
る
声
が
上
げ
ら
れ
て
い
ま
す
。
安
全
を
大
前
提
と

し
て
働
く
組
合
員
の
健
康
を
確
保
し
、
働
き
が
い
の
向
上

に
繋
げ
て
い
く
た
め
に
申
し
入
れ
を
行
い
ま
し
た
。
鋭
意

団
体
交
渉
を
行
っ
て
い
き
ま
す
！

幹
本
申
１
号　

Ｊ
Ｒ
東
労
組
新
幹
線
協
議
会

「
第
２
回
定
期
委
員
会
」発
言
に
基
づ
く

申
し
入
れ
を
行
う
！�

（
10
月
２
日
）

〈
申
し
入
れ
項
目
〉

１
　
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
防
止
の
た
め
の
対
応
及

び
対
策
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。
ま
た
、
社
員
が
安

全
に
業
務
を
行
え
る
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
。

２
　
乗
務
員
職
場
に
お
け
る
本
体
エ
ル
ダ
ー
社
員
の
雇
用

の
現
状
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。
ま
た
、
本
人
希
望

を
尊
重
す
る
こ
と
。

３
　
組
合
員
・
社
員
が
働
き
や
す
い
環
境
を
つ
く
り
出
す

た
め
に
、
仙
台
駅
ホ
ー
ム
乗
り
継
ぎ
詰
所
の
設
備
を

以
下
の
通
り
改
善
す
る
こ
と
。

　
①
上
り
ホ
ー
ム
東
京
方
及
び
下
り
ホ
ー
ム
盛
岡
方
に
給

湯
設
備
を
設
置
す
る
こ
と
。

　
②
下
り
ホ
ー
ム
盛
岡
方
に
女
性
用
ト
イ
レ
を
設
置
す
る

こ
と
。

４
　
睡
眠
の
質
を
向
上
す
る
た
め
に
、
那
須
塩
原
電
留
線

の
休
養
室
建
物
内
の
防
音
対
策
を
行
う
こ
と
。

各
部
会
の
提
言
内
容

組合員の雇用と生活を守るため
「職場からの挑戦」で未来への

提言づくりを練り上げよう!

部
会
政
策

フ
ォ
ー
ラ
ム


