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ＪＲ東労組  業務部 

主務職及びＴ等級の社員には 100円を加える。
主幹職Ｂ以上、技術専任職、Ｓ・Ｍ・Ｈ等級社
員は 200円を加える。 
 

グリーンスタッフ組合員、エルダー組合
員の基本賃金を４００円引き上げる 
 

今回の定期昇給とﾍﾞｰｽｱｯﾌﾟの実施を行う判断として、業務改革や働き方改革に取り組んだ成果
によって経営体質の強化につながっていることも要素の一つとして挙げられています。第二基本
給凍結など私たちの問題意識は受け止めるとするものの、現段階変更等考えていないことが改め
て示されました。職場の不安解消とこれからの働き方を踏まえて引き続き要求を続けていきます。 

「変革 2027」の実現に向けた総合的な処遇改善 
★ｶﾌｪﾃﾘｱ･ﾌﾟﾗﾝの補助を拡充 ●育児用品購入費用、ﾍﾞﾋﾞｰｼｯﾀｰ利用料金の補助、介護施設･ｻｰﾋﾞｽ利用料

金の補助、社外講座受講料、図書購入費用の補助 1pt=100 円→１pt=300円単位へ●ｽﾎﾟｰﾂ施設利用の

補助 5pt/月消化→ﾎﾟｲﾝﾄ消化なし★ﾄｲﾚ等の職場環境の整備に関して 45億円を計画 ★制服のﾘﾆｭｰｱﾙ 
 

ベースアップ額 2020年度 2019年度

所定昇給額 1/10 加算 ベア額 ベア額 96% 98%

係職１等級 4,000          400           400     700        400      400      

係職２等級 5,000          500           500     800        500      500      

指導職１等級 5,500          550           600     900        500      500      

指導職２等級 5,500          550           600     900        500      500      

主任職１等級 5,900          590           600     1,000     600      600      

主任職２等級 5,900          590           600     1,000     600      600      

主務職 6,000          600           100       700     1,100     700      700      

主幹職Ｂ、技術専任職 6,300          630           200       800     1,200     800      800      

主幹職Ａ 6,600          660           200       900     1,200     800      800      

Ｅ等級 5,500          550           600     900        500      500      

Ｄ等級 6,200          620           600     1,000     600      600      

Ｃ等級 6,400          640           600     1,100     600      600      

Ｔ等級 6,500          650           100       800     1,200     700      700      

Ｍ等級、Ｓ等級 6,700          670           200       900     1,300     800      900      

Ｈ等級 6,900          690           200       900     1,300     900      900      

400     500        

400     500        エルダー社員

※減額が適用さ

れている場合

平均年齢 40.539.7

医

療

社

員

グリーンスタッフ

一

般

社

員

平均改善額 1,050        684          

社員数 51,800      50,200     

2020年度 2019年度 55歳以上

等級

平均基準内賃金 337,148    334,884  

賃金の精算は、6月 25
日以降準備でき次第と
なります。 


