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新型コロナウイルス感染拡大防止と合わせ、安全･安定輸送の確保に向けて日々、奮闘している組合員

の皆様、大変おつかれさまです。 

２１春闘において会社は赤字を理由に定期昇給カットや夏季手当、年末手当においては会社発足以来、

最低水準の支給によって人件費の削減を行いました。さらに「変革２０２７」の実現に向けて具体的に

施策が提案されています。 

水戸地本内においても会社から具体的な施策について提案が行われ、職場において施策に対する不安

や疑問などが少なからずあるかと思います。 

水戸地本の取り組みを組合員のみなさんに伝え、要求を聴き、運動につなげることが労働組合の基本

であることをふまえ、下記の日程・議題で総対話を開催します。所属分会に関わらず、都合のよい日時

に参加できます。 

全組合員の皆さまの参加をお待ちしています。 

日時・場所  

    １月１８日（火）  １２時～１８時まで     原ノ町支部 

１９日（水）   ９時～１４時まで     原ノ町支部 

２０日（木）  １０時～１８時まで    水戸地本 

２１日（金）  １０時～１９時まで    土浦支部 

議 題  

      １．水郡線統括センターの新設について  

      ２．２０２２年３月ダイヤ改正について 

      ３．営業体制の見直しについて 

      ４．「変革２０２７」の実現に向けた組織再編について  

      ５．２２春闘に向けて 

６. バス職場の出向について 

７. その他  
         

組合員の皆さん！ 

   総対話行動に参加して、職場の問題点や不安・悩みの解決に向けて議論を深めよう！ 

 


