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ＪＲ東労組水戸地本は、会社より駅体制の見直しについて提案を受け、 

その内容について議論を行ってきました。働きやすい営業職場を実現す 

るために、以下の通り申し入れ、団体交渉を行います。 

 

１．「変革２０２７」に基づき、お客さまのご期待を実現していくために、

水戸支社としての考え方を明らかにすること。 

２．水戸支社における駅の将来像を明らかにすること。 

３．土浦駅体制の見直しをする目的、根拠を明らかにすること。 

４．土浦駅の助役職を廃止し、輸送職を新設する根拠を明らかにするこ 

  と。また、今後の管理体制を明らかにすること。 

５．土浦駅に新設する輸送職に十分な見習い期間を設け、安全教育を充 

実させること。 

６． いわき駅体制の見直しをする目的、根拠を明らかにすること。 

７． いわき駅の営業「変９－１形×１」｢変１０－２形×１」を廃止し、 

｢変７Ｈ－１形×２」を新設する根拠を明らかにすること。 

 
 

ＪＲ東労組は、安全で働きやすい営業職場を実現するた 

めに､組合員とともに運動をつくり出します 

水戸地本 
ＦＡＸ 

申３号「土浦駅、いわき駅体制の見直

しについて」に関する申し入れ提出！ 

 


